
 

 



 
уполномоченным представителем трудового коллектива. 

Повторный инструктаж 

 Повторный инструктаж проходят все работники, за исключением лиц, 

освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, независимо от их 

квалификации, образования и стажа работы, не реже чем через 6 месяцев. Его проводят с 

целью проверки знаний правил и инструкций по охране труда, а также с целью повышения 

знаний, индивидуально или с группой                                                                          работников одной профессии, по программе 

инструктажа на рабочем месте. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для 

работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

 Повторный инструктаж проводится по программам первичного инструктажа на рабочем 

месте и регистрируется в журнале инструктажа на рабочем месте. 

Внеплановый инструктаж 
Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и требований 

охраны труда и в сроки, указанные в локальном нормативном акте работодателя.  

Внеплановый инструктаж  проводится: 

1) при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, 

инструкций по охране труда, а также изменений к ним; 

2) при изменении технологического процесса, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений и инструмента, и других факторов, влияющих на 

безопасность труда; 

3) при нарушении работниками и учащимися требований безопасности труда, 

которые могут                                              привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, 

отравлению; 

4) по требованию должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля. 

5) с  перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;  

6)  решением работодателя. 

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников. 

Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в 

зависимости от причин или обстоятельств, вызвавших необходимость его 

проведения. Внеплановый инструктаж проводит ответственный по охране труда. 

Целевой инструктаж 
Целевой инструктаж проводится: 

1) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями 

работника по                                                       специальности (уборка территории и т.п.); 

2) при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий; 

3) при проведении в Учреждении массовых мероприятий. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 

предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном 

нормативном акте работодателя, и содержит вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет работодатель 

или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда.  

Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем работ. Целевой 

инструктаж проводит ответственный по охране труда и фиксирует в                                          журнале 

инструктажей. 
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